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OO GESTAO | SUUAL UE SAUDE

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierdrquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.

N 1* Etapa 2% Etapa 3% Etapa 4* Etapa
QUALIFICACAO ) ) ) ) ]
Questionario de Avaliagdo de Avaliagdo Entrevista
PROFISSIONAL ,
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional

NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL TECNICO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato responderd ao questionario de ética profissional, disponibilizado apds a

conclusao da inscrigao.

4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatorio, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com

quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.3 A nio realizacdo desta etapa implicara na eliminacio do candidato, sendo obrigatoria a sua

conclusdo e aprovagao para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as

orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério e sera submetida para todos os candidatos

aprovados na 1* etapa conforme descri¢io no item 4.1 Questiondrio de Etica Profissional. A avaliagdo de

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado 6 hcpgestao.org.br
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AUXILIAR DE NUTRICAO
(CADASTRO RESERVA)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE RH

ORGANIZACAO

Manter o ambiente o ambiente organizado para boas condi¢cdes de
trabalho; Utilizar fardamento orientado pela gestdo da unidade, garantido
seguranga para realizacdo das atividades; Manter sempre a boa aparéncia e
utilizar sapato fechado; Seguir o preestabelecido conforme previsto na
NR32; Realizar passagem de plantdo presencialmente, recebendo do
plantonista anterior todas as informagdes e ocorréncias pertinentes a sua
responsabilidade; Utilizar adequadamente todos os equipamentos de
protegdo individual (EPIs); Receber informagdes da nutricionista
pertinentes as dietas, plantdo noturno verificar a prescrigdo médica no
prontuario o diurno quando necessario; Dispensar as dietas para os
pacientes que estiverem no mapa de liberacdo, ou liberado em prontuario
do paciente, checar os dados do paciente no ato da entrega nas alas;
Organizar e preparar as refeicdes dos pacientes e acompanhantes; Preparar
os descartaveis utilizados nas refeigdes dos pacientes; Preparar o café;
Lavar, higienizar ¢ encher as bobonas de agua das alas; Cumprir todas as
barreiras, boas praticas e recomendagdes definidas nos protocolos de
seguranca; Manter ambiente limpo e organizado apds o uso; Manter
postura, presenga pessoal, uso de fardamento completo dos profissionais,
obedecendo as normas e rotinas da unidade; Receber os novos
colaboradores do setor, apresentacdo as rotinas do setor auxiliando na sua
adaptacdo; Informar a Nutricionista, falhas e irregularidades que
prejudiquem o bom andamento do setor ou a dieta dos
pacientes/acompanhantes.

Auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizag@o e controle de
recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas, que visem
dotar a empresa de uma forga de trabalho qualificada e eficaz; Atuar em
todos os processos de recrutamento e selecdo externa (Elaboracdo de
edital, triagem, publicagdo e convocagdo, aplicagdo de provas, entrevista;
Analise de comportamento e divulgacdo de resultados); Atuar em todos os
processos de recrutamento e selegdo interna (Informagdes para divulgacéo,
triagem, publicacdo e convocagdo, aplicagdo de provas, entrevista; e
divulgacdo de resultados). Atuar nos processos pré-admissionais
(documentagdo, encaminhamento para cadastro, comunicagdo ao
candidato e orientacdes); Efetuar a integragdo de novos colaboradores,
fornecendo orientagdes inerentes as politicas de RH e procedimentos
internos da unidade; Auxiliar e realizar atividades motivacionais com os
funcionarios da empresa; Realizar o atendimento e esclarecer duvidas de
funcionarios; Prestar auxilio na administragdo de pessoal com admissdo,
folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios; Organizar
arquivos e auxiliar nas demandas administrativas;




CONDUTOR DE
AMBULANCIA

TECNICO (A) DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

ORGANIZACAO

Realizar passagem de plantio presencialmente, recebendo do plantonista
anterior todas as informac¢des e ocorréncias pertinentes as atividades
desenvolvida e possiveis pendéncias para continuidade. Conferéncia e
organizagdo do setor ¢ das ferramentas de trabalho disponiveis para
atuacdo; conferir a funcionalidade de todos os equipamentos e materiais
direcionados a suas atividades. Fazer check-list para verificar as condi¢des
do veiculo; Comunicar qualquer alteragdo no funcionamento do veiculo as
coordenagdes, para as devidas providencias; utilizar adequadamente todos
os equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Cumprir todas as barreiras,
boas praticas e recomendagdes definidas nos protocolos de seguranga.
Garantir a otimiza¢do de recursos utilizado, na busca da continuidade da
execugdo dos servigcos de transporte. Registrar todas as ocorréncias no
livro do setor; garantir a seguranca do paciente durante o transporte,
observando e cumprindo as normas de seguranca. Atentar as normas de
transito, evitando multas; atentar para todos os procedimentos
incompativeis com as normas de seguranca do transito e do trabalho;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo e no cumprimento das
normas internas da unidade.

Ministrar treinamentos de SST (Satde e Seguranga do Trabalho) nas
unidades; Dar consultoria de seguranca do trabalho na unidade; Imputar
dados no sistema para o e-social; Realizar estatistica de acidentes; Efetuar
recebimento e entrega dos dosimetros a radiologia; Alimentar quadro de
atividades mensais; Elaborar apresentagio e ata de reunio da CIPA;
Ministrar treinamentos obrigatorios de seguranca; Efetuar solicitacdo de
compras de EPI’S; Manter atualizados os processos de CAT; Participar
dos processos de analise e investigacdo de acidentes; Promover processo
eleitoral da CIPA; Promover e participar da SIPAT; Participar da
elaboragdo e atualizagdo dos programas de seguranga do trabalho; Langar
dados da CIPA no sistema; Manter atualizados os cursos criticos de
seguranca (NR-10/NR-33/NR-35); Verificar e responder e-mails; Realizar
rota diaria de seguranca; Despachar documentac¢des nos setores; Realizar
solicitagdo de material ao almoxarifado; Acompanhar a empresa
terceirizada na manutengdo do sistema de alarme de incéndio; Realizar
inspe¢do em extintores, mangueiras e hidrantes; Solicitar servigo de
recarga e manutengdo em extintores e mangueiras; Solicitar
documentagdes pertinentes a SST (Saide e Seguranca do Trabalho) as
empresas terceirizadas que trabalham no Hospital da Mulher do Recife.
Realizar investigagdo e analise de acidentes e incidentes de trabalho.
Inspecdo de seguranga e equipamentos de combate a incéndio. Formagdo
de CIPA e Brigada de Incéndio. Elaboracdo de PGR e Inventario de
Riscos. Realizar treinamentos e campanhas de seguranca do trabalho.
Emissdo de Analise de Riscos - ART e Permissdo de Trabalho.
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